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CHAMADA PUBLICA COSEMS-TO N2 001/2021
CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO TOCANTINS

Como forma de ampliar o Projeto de Educacdo Permanente Rede Colaborativa para
Fortalecimento da Gestao Municipal do SUS, que é desenvolvido através de uma parceria ENTRE

Cosems/TO e CONASEMS;

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Tocantins, com o intuito de abranger as 8
(oito) Regides de Saude do Estado do Tocantins, torna publico a abertura de processo seletivo
simplificado destinado a selecionar candidatos para atuar como Apoiador Institucional a Gestado

Municipal de Saude, passando a obedecer ao seguinte cronograma:

Descri¢ao Datas

Publicag¢do do Edital 03/05/2021
Periodo de inscrigGes 03 a 05/05/2021
Periodo de Sele¢do de Candidatos 06 e 07/05/2021
Divulgacdo do Resultado 07/05/2021

1. DO OBJETO

O Projeto Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestdo Municipal do SUS prevé a atuacao
do Apoio Institucional a Gestdao Municipal de Saude. Assim, o objeto deste Edital consiste na
selecdo de candidatos para desempenhar o papel de Apoiadores Institucionais, cujas atribui¢cdes
serdo desenvolvidas dentro das Regides de Saude do Estado do Tocantins.

2. DOS OBIJETIVOS DO PROJETO

2.1 Geral
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Promover a articulacdo entre os gestores municipais de saude, os Conselhos de Secretarias
Municipais de Saude (COSEMS) e instancias interfederativas, por meio da organizacdao de uma
Rede de Cooperacdo através da implementacdo da Estratégia Apoiador COSEMS no pais, com

vistas ao fortalecimento da gestao do SUS.

2.2 Especificos

2.2.1 Implementar a Estratégia Apoiador COSEMS nas 8 regides de saude do Tocantins.

2.2.2 O Projeto prevé 02 (duas) vagas de Apoiador(a) para o COSEMS/TO para ingresso imediato

e 02 (duas) vagas para cadastro reserva, na légica da Educagdao Permanente.

2.2.3 Estabelecer mecanismos de Comunicacdo e Informacdo presenciais e a distancia, que
contribuam com o fortalecimento da gestdao municipal do SUS e que possibilite Educacao
Permanente, informacdes em tempo real, alertas aos gestores e troca de experiéncias.

2.2.4 Ampliar a capacidade técnica e politica dos gestores municipais e COSEMS nas relagdes
Bipartite, nas Comissdes Intergestores Regionais (CIR) e no enfrentamento do cotidiano de uma

Secretaria Municipal de Saude.

3. DAS FUNCOES DO APOIADOR
| - Mobilizar as Secretarias Municipais de Saude da regido de saude em torno da agenda
interfederativa.
Il - Trabalhar na légica da Educa¢dao Permanente, possibilitando aprendizagem significativa
e cooperacao horizontal entre os gestores municipais de saude.
lll - Desenvolver capacidade de escuta ampliada para as questdes da gestdo e apoiar os
Secretdrios Municipais de Saude na busca de solucdo conjunta na regido de saude para os
problemas do cotidiano.
IV - Reconhecer, nas regides de salde, experiéncias de gestdo e cooperar com as mesmas
no sentido de potencializa-las.
V - Apoiar os gestores da regido de salde no cumprimento das agendas obrigatdrias da
gestdo municipal e interfederativa (Plano de Saude, Relatério de Gestdo, PPA, LDO, LOA

etc.).
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VI - Manter os Secretdrios da regido de saude informados sobre as portarias, normas,

projetos e financiamentos possiveis.

4. DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS DO APOIADOR

4.1 O Apoiador deverd se comprometer com as seguintes atividades obrigatérias:
a) Comparecer as reuniGes da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), das ComissGes
Intergestores Regionais (CIR), do COSEMS e demais colegiados, de acordo com os arranjos
do Estado do Tocantins.
b) Realizar registros administrativos e técnicos.
¢) Acompanhar os momentos presenciais das capacitacdes e agendas com a Coordenacao
de Apoio no COSEMS.
d) Elaborar relatério mensal a partir dos produtos pactuados com a Coordenacdo de Apoio
no COSEMS;
e) Participar, sempre que convidado, dos encontros proporcionados pelo COSEMS ou

outras instituicdes (se for o caso).

5. DAS HABILIDADES E CONHECIMENTOS DO APOIADOR
| - Capacidade de escuta e de mediagdo de grupos;
Il - Facilitacdo de processos de educacdo permanente;
lll - Capacidade de motivar os gestores municipais de saude para processos de mudanga na
regiao;
IV - Capacidade de identificar e reconhecer experiéncias potentes na regido, de apoia-las no
sentido de dar visibilidade e potencializa-las na regido de saude;
V - Conhecimento do funcionamento do SUS;
VI - Capacidade de acessar as informacgdes disponibilizadas na internet sobre Saude Coletiva,
principalmente aquelas do Ministério da Saude, para manter os gestores atualizados quanto as
habilitacGes, portarias e novos projetos e politicas;
VIl - Capacidade de ofertar ferramentas e saberes que auxiliem a gestdo do SUS no municipio e
no ambito das regides de salde;

VIl - Dominio de informatica e internet para acesso a Plataforma virtual de Aprendizagem;
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IX - Capacidade de trabalhar de forma cooperativa.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Dos Requisitos
6.1.1 Para participacdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar que possui os
requisitos descritos a seguir:
a) Formacao de nivel superior;
b) Disponibilidade para viajar (Assinar Termo de Compromisso);
c) Disponibilidade de tempo para a atividade de apoio (estima-se que a atividade requeira
dedicagdo presencial na sede do Cosems/TO de 20 horas/semana e 20 horas/semana de
atividades remotas); e
d) Experiéncia comprovada, de no minimo 3 (trés) anos na atuacdo da Gestdo Municipal de

Saude e ter sido secretario nos ultimos 05 (cinco) anos.

6.1.2 O candidato a vaga devera, preferencialmente, morar em Palmas/TO, cidade sede do

Cosems/TO.

6.2 Dos Critérios de Exclusao

6.2.1 Serdo considerados critérios de exclusdo do processo seletivo o candidato que possuir
gualquer vinculo com o Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal;

6.2.2 Também serd considerado critério de exclusio do processo seletivo a prestacdo e/ou
venda, pelo candidato, de servicos de consultoria em saude.

6.3 Das Fases

6.3.1 Dalnscrigao

6.3.1.1 O periodo de inscrigdo esta compreendido entre os dias 03 a 05 de maio de 2021.
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6.3.1.2 A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet enviando os documentos solicitados
neste edital para o e-mail: cosemsto.eventos@gmail.com

6.3.1.3 No ato da inscricdo, devera ser anexado o CURRICULUM COMPROVADO (por meio de
declaracgGes e certificados), seguido dos seguintes documentos em formato digital:
a) Diploma de graduacgao, reconhecido pelo MEC e valido em territdrio nacional;

b) Cépia de certificado de conclusdo de curso de especializagdo Lato Sensu e/ou de diploma de
Mestrado e/ou Doutorado.

¢) RG;

d) CPF;

e) Comprovante de Endereco;

f) Termo de Compromisso assinado (ANEXO 1), declarando ter disponibilidade para viagens e
comprometendo-se com a participacdo nas atividades

obrigatdrias e com a entrega dos produtos;

g) Carta de intencdo;

6.3.2 Selegdo

6.3.2.1 O procedimento seletivo dar-se-a através das seguintes etapas:

| - Etapa | — Carta de Intencdo: de carater classificatério e eliminatoério.

a) A carta de intencdo deve expressar, obrigatoriamente, as razdes que levam o candidato a
concorrer, como pretende fortalecer e apoiar a gestdao municipal do SUS, expressando o impacto
das acoes na Rede de Atencdo a Saude;

b) A carta de intencdo terd valor maximo de 10 (dez) pontos;

c) Serd eliminado o candidato que obter nota inferior a 7,0 (sete) pontos na carta de intencao.

Il - Etapa Il - Avaliacao Curricular: de carater classificatério e eliminatério.

a) Constara de avaliacdo curricular, considerando a documentacdo anexada no ato da inscricdo,
conforme os itens dispostos no Quadro de Pontuacdo apresentado no préximo item (ll-b);

b) A analise curricular terd valor maximo de 10 (dez) pontos, a partir da avaliacdo de titulos, por

meio dos documentos comprobatérios, cuja pontuacao obedecera ao que segue:
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Pés-graduacgao (Me., Dr. Pés-Doc)* 2,0
Experiéncia comprovada, de no 2,0

minimo um ano em: Educagdo Permanente
em Saude**
Atividades comprovada, de no minimo um 2,0
ano na atuagao em Apoio Institucional
* Serd computado apenas um (01) certificado de Pds-graduacdo, independente da sua classificacdo

como Mestrado, Doutorado ou Pés-Doutorado, ndo havendo acumulos de pontos de acordo com
tais classificagdes.

** Entende-se por Educacdo Permanente toda atividade educacional ou ndo que possibilite
aprendizagem a partir do trabalho, com o trabalho e para o trabalho. Exemplos: rodas de conversa,
foruns tematicos, reunides colegiadas com o intuito de produzir reflexdao e mudanca no processo de
trabalho, capacitacdes, cursos que utilizam metodologias ativas e dialogam com o cotidiano no

sentido de produzir reflexao critica e mudanca.

6.3.2.2 As notas finais resultardo da média aritmética da soma das notas obtidas nas etapas | e Il.

6.3.2.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com valores decrescentes das Notas finais.

6.3.2.4 Em caso de empate terd preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que,
sucessivamente apresentar:
a) Maior nota na carta de intencao;

b) Maior tempo de servigo prestado ao servigo publico convertido em dias.

6.4 Das Vagas

6.4.1 Este edital prevé O Projeto prevé 02 (duas) vagas de Apoiador(a) para o COSEMS/TO para
ingresso imediato e 02 (duas) vagas para cadastro reserva.
6.4.2 As datas das contratagOes referentes a essas vagas ficarao a critério do Cosems-TO, sendo

gue contragdo esta prevista para inicio imediato das atividades.
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7 DA REMUNERAGAO

7.1 O Apoiador fard jus pela atividade desenvolvida a remuneragao pelo trabalho para a Saude, o

valor bruto mensal de RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

7.2 Serdo custeadas as despesas com deslocamentos (passagens/diarias) do apoiador quando

convocado para participagdao em eventos coordenados pelo COSEMS.
7.3 Cabera ao COSEMS arcar com as demais despesas relativas a atuagdo do apoiador no Estado.
8. DO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

8.1 O valor da remuneracdo serd de RS RS 3.200,00 (trés mil e duzentos reais) bruto repassadas
mensalmente pelo periodo de 06 (seis) meses.

8.1.1 O apoiador serd submetido a avaliacOGes realizada pela coordenacdo do Projeto e da
Diretoria do COSEMS-TO, com objetivo de constatar a qualidade dos servigos prestados.

8.1.2 O desempenho obtido no processo de avaliacdes determinard a continuidade ou

descontinuidade do apoiador no Projeto.
8.2 E vedado o acimulo de mais de uma modalidade de apoio, sem prejuizo da participagdo
voluntaria, transversal, intersetorial e multiprofissional dos apoiadores nas diversas atividades

do Plano de Educagdo Permanente em Salde.

8.3 Apds firmada a contratacdo, esta, por sua vez, podera ser desfeita por quaisquer uma das

partes, sem prejuizo para ambas as partes.

8.4 Havendo descontinuidade da participagao nas atividades do Projeto, o profissional ndo fara

mais jus ao recebimento da remuneracao.

8.5 A desvinculacdo do Projeto sera considerada nas seguintes hipdteses:
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a) Pelo Apoiador:
| - Por meio de manifestacdo formal, por escrito, dirigida e efetivamente entregue ao
Coordenador do Projeto, para fins de cancelamento dos pagamentos futuros junto ao

sistema de pagamentos adotado.

b) Pela Coordenacgdo do Projeto:

| - Quando constatada infrequéncia ou ndo realizagdo das atividades propostas, conforme
apontado em relatério de atividade mensal do apoiador, bem como do resultado das
avaliagdes realizadas pela Coordenagao e Diretoria do COSEMS-TO;

Il - Pela finalizacdo do Projeto;

IV - Ndo cumprimento da carga hordria prevista ou mal desempenho em atender as

especificidades, acdes/atividades do Projeto.
8.6 O pagamento da remuneracdo é condicionado ao “Atestado Mensal de Cumprimento do Plano
de Trabalho” por parte da Coordenacdo do Projeto e que sera vélido pelas disposi¢cdes previstas
em normas e neste edital.
9 DAS DISPOSIGCOES FINAIS
9.1 Os casos omissos e as situagdes nao previstas nesta Chamada serdo tratados pela dirimidas pela

comissao avaliadora.

Palmas-TO, 03 de maio de 2021.

Rondinelly da Silva e Souza

Presidente

ANEXO |
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TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

PROJETO REDE COLABORATIVA PARA FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS

Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu
, portador do
documento de identidade n? , expedido pelo (a) , CPF
ne , domiciliado e residente em
, uma vez

selecionado(a) como Apoiador(a) no Projeto Rede Colaborativa para Fortalecimento da Gestao
Municipal do SUS, uma parceria entre Cosems/TO e CONASEMS, comprometo-me, durante todo o
periodo de atividades, a:

° Ter disponibilidade de 20 horas semanais para as atividades previstas no Projeto;
° Ter disponibilidade para viagens;

° Exercer as fungdes previstas no Projeto;

° Participar das atividades obrigatdrias previstas no Projeto; e

° Entregar, dentro do prazo estipulado e com qualidade, os produtos obrigatérios

previstos no Projeto.

Assinatura
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